RELATIONS SOCIALES : MAITRISER LE DROIT ET SECURISER LA PRATIQUE

Objectifs

Maitriser les incidences pratiques des derniéres réformes en matiere de relations collectives de travail
Utiliser le dialogue social comme vecteur de progrés et d’'innovation dans I'entreprise

Identifier les points de vigilance essentiels en matiére de relations collectives (animation des IRP, tenue de
la BDES...)

Programme

Les attributions et les moyens d’action du CSE : régles de consultation, réle du CSE en I'absence de délégué
syndical, recours a un expert par le CSE, prise en charge du codt

L’articulation avec les autres instances : le représentant de proximité et le conseil d’entreprise

Mise en place et gestion de la BDES au quotidien

Statut protecteur des IRP : organisation et réle des différentes instances, durées des mandats, risques en
matiére de délit d’entrave, sanctions et régime particulier du représentant du personnel

Public concerné

Juristes en Droit social, directeurs, responsables et collaborateurs des services RH, directeurs et
responsables des relations sociales, représentants du personnel



